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Johdanto

Tama palkitsemisraportti on laadittu Suomen listayhtididen hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskevan
raportoinnin ohjeiden mukaisesti.

Tilikaudesta 2020 lahtien Sievi Capitalin toimielinten eli hallituksen seka toimitusjohtajan palkitsemisen
periaatteet maaritelldadan palkitsemispolitiikassa, joka kasiteltin ensimmaista kertaa varsinaisessa
yhtiokokouksessa 29.4.2020.

Sievi Capitalin palkitsemispolitiikan tarkoitus on tukea yhtion liiketoimintastrategiaa ja edistaa yhtion pitkan
aikavalin taloudellista menestysta. Palkitsemispolitiikassa keskeisina periaatteina on, etta palkitsemisen tulee
olla oikeudenmukaista, sitouttavaa, kilpailukykyista ja yhtién tavoitteita tukevaa. Palkitsemisen tulee myos
tukea osakkeenomistajien ja toimielintenetujen yhtenevaisyytta.

Vuoden 2020 varsinainen yhtidkokous hyvaksyi palkitsemispolitiikan, jota on noudatettu palkitsemisessa
tilikauden 2020 aikana. Palkitsemispolitiikasta ei ole poikettu tilikauden aikana.

Taulukossa esitellaan hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys verrattuna konsernin tydntekijoiden
keskimadaraisen palkitsemisen kehitykseen ja yhtidn taloudelliseen kehitykseen viidelta edelliselta tilikaudelta.

Keskimadraiset palkat ja palkkiot, 1000 EUR 2016 2017 2018 2019 2020
. _________________________________________________________|
Hallituksen jasen M 14 15 21 25 28
Toimitusjohtaja 288 348 367 @ 219 220
Henkilosto @) 131 205 138 120 138
Oman paaoman tuotto, % 17,7 27,2 22,5 17,7 12,7

(1) Pitdd sisdlld hallituksen puheenjohtajan
(2) Ei sisdlld toimitusjohtajan erokorvausta

(3) Tilikauden palkat ja palkkiot iiman osakepalkkiojérjestelmien jaksotettua mutta maksamatonta kulua vihennettynd hallituksen palkkioilla ja
jaettuna keskimddrdiselld henkil6ston médrdalld

Hallituksen palkkiot 2020

Nimi Tehtava Hallituspalkkiot, €
Tuomo Lahdesmaki Hallituksen puheenjohtaja 38 800
Asa-Matti Lyytinen Hallituksen jasen 25400
Kati Kivimaki Hallituksen jasen 25400
Taru Narvanmaa Hallituksen jasen 25400
Klaus Renvall Hallituksen jasen 25400

Sievi Capital Oyj:n hallituksen jasenet eivat saaneet tilikaudella 2020 palkkioina yhtion osakkeita tai
osakepohijaisia etuuksia.

Asa-Matti Lyytinen toimi vuoden 2020 aikana myds Sievi Capitalin kohdeyhtion Indoor Groupin hallituksessa.
Tasta tehtavasta han sai vuonna 2020 yhteensa 8 000 euron rahapalkkion.
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Sievi Capital on ottanut hallituksen jasenille TyEL-vakuutuksen ja maksanut TyEL-maksut hallituksen jasenten
palkkioista. Tydntekijan osuus TyEL-maksuista on vahennetty palkkioista. Sievi Capitalin maksamat TyEL-
maksut henkil6ittdin olivat vuonna 2020: Tuomo Lahdesmaki 3 305 euroa, Kati Kivimaki 1 816 euroa ja Taru
Narvanmaa 2 197 euroa.

Hallituksen jasenten matkakustannukset korvattiin yhtién matkustuspolitiikan mukaisesti.

Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot 2020

Nimi Kiintedn palkan osa, € | Muuttuvan palkan osa, € Yhteensa, €

Paivi Marttila ‘ 220390 ‘ 0 220390

Paivi Marttila toimi vuonna 2020 Sievi Capitalin kohdeyhtiéiden Indoor Groupin, KH-Koneet Groupin, Suvanto
Trucksin, Nordic Rescue Groupin ja Logistikaksen hallituksissa. Naista tehtavista han sai vuonna 2020 yhteensa
32 900 euron rahapalkkion.

Sievi Capital jarjesti vuonna 2020 henkilstélleen osakeannin, jonka tarkoituksena oli kannustaa ja sitouttaa
henkilostéa. Merkintahinta oli 1,06 euroa, joka perustui osakkeen kaupankayntimaarilla painotettuun
keskihintaan Nasdaq Helsinki Oy:ssa 1.2.-1.3.2020 valisend aikana vahennettyna 10 prosentilla.
Toimitusjohtaja Paivi Marttila osallistui antiin merkitsemalla 104 128 kpl yhtidn osaketta.



