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Toimielinten palkitsemisraportti 2021 Sievi Capital

Johdanto

Tama palkitsemisraportti on laadittu Suomen listayhtididen hallinnointikoodin palkitsemista koskevan
raportoinnin ohjeiden mukaisesti.

Sievi Capitalin toimielinten eli hallituksen seka toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet maaritellaan
palkitsemispolitiikassa, joka hyvaksyttiin Sievi Capitalin varsinaisessa yhtiokokouksessa 29.4.2020.

Sievi Capitalin palkitsemispolitiikan tarkoitus on tukea yhtion liiketoimintastrategiaa ja edistaa yhtion pitkan
aikavalin taloudellista menestysta. Palkitsemispolitiikassa keskeisind periaatteina on, etta palkitsemisen tulee
olla oikeudenmukaista, sitouttavaa, kilpailukykyista ja yhtion tavoitteita tukevaa. Palkitsemisen tulee myds
tukea osakkeenomistajien ja toimielintenetujen yhtenevaisyytta.

Sievi Capitalin palkitsemispolitiikasta poikettiin tilikaudella 2021 silta osin, etta toimitusjohtajana 1.9.2021
aloittaneen Jussi Majamaan palkitseminen koostui tilikaudella kokonaisuudessaan kiinteasta palkitsemisesta.
Valiaikainen poikkeaminen palkitsemispolitiikasta oli perusteltua, koska yhtidn pitkan aikavalin
kannustinjarjestelmat koostuivat tilikaudella osakepalkkio-ohjelmista ja niiden vuonna 2021 kaynnistynyt
ohjelma oli kdynnistetty jo tammikuussa 2021, ennen Majamaan aloittamista.

Sievi Capital ei ole tilikaudella perinyt takaisin jo maksettuja palkkioita.

Taulukossa esitellaan hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys verrattuna konsernin tydntekijéiden
keskimaaraisen palkitsemisen kehitykseen ja yhtidn taloudelliseen kehitykseen viidelta edelliseltd tilikaudelta.

Keskimdadaraiset palkat ja palkkiot, 1000 EUR 2017 2018 2019 2020 2021
I EEEEE———————————————
Hallituksen jasen (" 15 21 25 28 27
Toimitusjohtaja 348 3670 219 220 404
Henkilosto @) 205 138 120 119 170
Oman padoman tuotto, % 27,2 22,5 17,7 12,7 21,6

(1) Pitdd sisdlléén hallituksen puheenjohtajan

(2) Ei sisdlld toimitusjohtajan erokorvausta

(3) Tilikauden palkat ja palkkiot pitden siséllddn tilikaudella maksetun osan osakeperusteisista palkkioista véhennettynd hallituksen palkkioilla ja

jaettuna keskimddrdiselld henkiloston médrdalld. Pitad sisallGén toimitusjohtajan.
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Hallituksen palkkiot vuonna 2021

Nimi Tehtava Hallituspalkkiot, €
Lennart Simonsen Hallituksen puheenjohtaja 29.4.2021 alkaen | 25205

Tuomo Lahdesmaki Hallituksen puheenjohtaja 29.4.2021 saakka | 16 830

Simon Hallgvist Hallituksen jésen 29.4.2021 alkaen -

Juha Karttunen Hallituksen jésen 29.4.2021 alkaen 16 330

Kati Kivimaki Hallituksen jasen 27110

Asa-Matti Lyytinen Hallituksen jésen 29.4.2021 saakka 10 890

Taru Narvanmaa Hallituksen jasen 27110

Klaus Renvall Hallituksen jasen 29.4.2021 saakka 10 890

Tiedot taulukossa maksuperusteisesti

Sievi Capitalin hallituksen jasenet eivat saaneet tilikaudella 2021 palkkioina yhtion osakkeita tai
osakepohjaisia etuuksia.

Sievi Capital on ottanut hallituksen jasenille TyEL-vakuutuksen ja maksanut TyEL-maksut hallituksen jasenten
palkkioista. Tydntekijan osuus TyEL-maksuista on vahennetty palkkioista. Sievi Capitalin maksamat TyEL-
maksut henkildittain olivat vuonna 2021: Juha Karttunen 2 327 euroa, Kati Kivimaki 4 270 euroa, Tuomo
Lahdesmaki 2 651 euroa, Taru Narvanmaa 3 863 euroa ja Lennart Simonsen 3 592 euroa.

Hallituksen jasenten matkakustannukset korvattiin yhtion matkustuspolitiikan mukaisesti.

Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot vuonna 2021

Kiintea pa.lkka (sis. Osakeperust.elset Yhteensi, €
luontoisedut), € palkkiot, €

L]
Jussi Majamaa

Nimi

(toimitusjohtaja 1.9.2021 45 000 - 45 000
alkaen)

Paivi Marttila

(toimitusjohtaja 1.9.2021 220740 137 932 358 672
saakka) M

Tiedot taulukossa maksuperusteisesti
(1) Pitdd sisdllaén myds 1.9.2021-31.12.2021 vdlillé maksetut palkat ja palkkiot

Jussi Majamaa toimi vuoden 2021 aikana Sievi Capitalin kohdeyhtididen Nordic Rescue Groupin ja
Logistikaksen hallituksissa. Naista tehtavista han sai vuonna 2021 yhteensa 4 900 euron rahapalkkiot.

Paivi Marttila toimi vuoden 2021 aikana Sievi Capitalin kohdeyhtiéiden Indoor Groupin, KH-Koneet Groupin,
Nordic Rescue Groupin ja Logistikaksen hallituksissa. Naista tehtavista han sai vuonna 2021 yhteensa 26 600
euron rahapalkkiot.

Paivi Marttilalle vuoden 2021 aikana maksettu osakeperusteinen palkkio perustui Sievi Capitalin
lisdosakeohjelma 2020-2024:4an. Ohjelman ehtojen mukaisesti yhtion osakkeisiin maaliskuussa 2020
toteutetussa suunnatussa osakeannissa alkusijoituksen tehneet avainhenkildt olivat oikeutettuja saamaan
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31.3.2021 paattyneen odotusjakson jalkeen vastikkeetta yhden lisdosakkeen (bruttona) kutakin osakeannissa
merkittya odotusjakson paattyessa osallistujan hallussa olevaa yhtién osaketta kohti. Osakepalkkiosta noin
50 prosenttia maksettiin Sievi Capitalin osakkeina ja noin 50 prosenttia rahaosuutena, joka on tarkoitettu
kattamaan palkkiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Osakkeina maksetut palkkiot annettiin
ohjelman piiriin kuuluneille henkiléille 7.4.2021 toteutetussa suunnatussa maksuttomassa osakeannissa.
Paivi Marttilalle osakeannissa annettujen osakkeiden kappalemaara oli 52 064.

Toimitusjohtajan roolissa toimineille henkildille vuonna 2021 maksetun kiintean vuosipalkan osuus
palkitsemisen kokonaismaarasta oli 66 % ja maksettujen muuttuvien palkkioiden osuus oli 34 %.
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