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Podytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Lasna olevien toteaminen ja daniluettelon vahvistaminen

Vuoden 2022 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittaminen seka toimitusjohtajan katsauksen
esittaminen

7. Tilinpaatdksen vahvistaminen

8. Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonmaksusta paattaminen
9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
10. Toimielinten palkitsemispolitiikan muuttaminen

11. Toimielinten palkitsemisraportin vahvistaminen

12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

14. Hallituksen jasenten valinta

15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

16. Tilintarkastajan valitseminen

17. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta
19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta
20. Kokouksen paattaminen
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Vuosi 2022: Strategiamuutos kayntiin

Uusi strategia 483 m€ 14.9 0
kaynnisti muutosmatkan kohdevhtisiden ,J 70
pddomasijoitusyhtiosta kohti Y nettovelkaantumisaste

yhteenlaskettu liikevaihto

monialakonsernia

+15 %
KH-Koneet Groupin -9,2 %
liikevaihdon kasvu vuonna oman padoman tuotto
A
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Sievi Capital muuttaa toimintansa monialakonserniksi

O

Sievi Capitalin
hallituksen
kaynnistaman
strategiauudistuksen
myo6ta yhtid muuttaa
toimintansa

@

Keskipitkan
aikavalin tavoitteena
on muuttua
KH-Koneet Groupin
lilketoiminnan
ymparille
rakentuvaksi

Rakennemuutos
teolliseksi konserniksi
etenee tulevina
vuosina vaiheittain.

ja niista

on tarkoitus irtautua
arvonluonnin kannalta
optimaalisessa
vaiheessa.

Tulevaisuudessa Sievi
Capitalin strategiaan

Sievi Capitalin
hallitus ehdottaa
4.5.2023 kokoontuvalle
varsinaiselle
yhtiokokoukselle

yhtion

strategiamuutoksen
mukaisesti.

()

Strategiamuutos

Kaupankaynti
yhtion osakkeella
jatkuu Nasdaq
Helsinki Oy:n
paalistalla entiseen
tapaan.
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KH-Koneet Group on Pohjoismaiden johtavia rakennus- ja
Maansiirtokoneiden myyjia

®* KH-Koneet Group tarjoaa ensiluokkaiset laitteet, varusteet ja
palvelut maanrakennukseen, kiinteistohuoltoon, tyéntekijaa
viherrakentamiseen ja materiaalinkasittelyyn

® Toimii rakennus- ja maansiirtokoneiden myyjana ja

maahantuojana Suomessa ja Ruotsissa Liikevaihto EBITDA Valmistajat*
2022: 2022:
* Liiketoiminta kattaa uusien ja kdytettyjen koneiden myynnin, NEGEGN
vuokraustoiminnan, huollon, varaosat, vaintokoneet seka
niihin liittyvat monipuoliset palvelut W KRAMER
® Asiakkaina mm. maansiirtokoneyrittajat, rakennusyhtiot, m€ M m€ (M
kiinteistohuoltoyhtiot ja julkinen sektori KOBELCO
=
YANMAR

*Esimerkkeja

(1) Avainluvut ovat suomalaisen kirjanpitostandardin (FAS) mukaisia
konsernilukuja, jotka on johdettu tilintarkastetuista tilinpaatoksista
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KH-Koneet Groupin lilketoiminnan Kehitysaskeleita

Sievi Capital osti

enemmistén Konevuokrausyhtio
(70 %) KH-Koneet Ruotsin kasvun Tornells
Wacker Groupista kiihdyttaminen Maskinuthyrningin
Neusonin konevuokrausyhtié osto Ruotsissa
KH-Koneet aloitti kaikkien Konevuokraus- S-Rentalin ostolla ja
toimintansa Yhti6 aloittaa mallien edustus yhtion Wacker-Neuson- Ruotsin liikevaihto
asfalttikoneiden Kramerin koneiden Suomessa perustaminen seka Kramer- nousi Suomen
tuonnilla Suomeen maahantuonnin Edeco-Toolsille (Crent) edustuksilla tasolle
1996 1998 1999
Yhti¢ aloittaa Edeco-Toolsin KH Teknisen Kansainvalistymisen Sievi Capital lisasi
Yanmarin perustaminen ja Kaupan aloittaminen omistustaan
koneiden Wacker Neusonin perustaminen ja Ruotsista Beck yhti6ssa yli
maahantuonnin tyokalujen Kobelco- Maskin Sverigen 90 prosenttiin
maahantuonnin liiketoiminnan ostolla ja sopi lopun
aloittaminen osto omistusten

hankinnasta
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Ei realisoituneita tuottoja kohdeyhtioista vuonna 2022 (1/2)

27,2 % Oman paaoman tuotto-% vuonna 2022
(Mm€)

Korko- ja osinkotuotot 0,0
Sijoitusten realisoituneet voitot / tappiot 0,0
Realisoitumattomat arvonmuutokset -7,9
Liiketoiminnan kulut -2,2
Rahoituskulut -0,2
Tuloverot 2,1
Tilikauden tulos -8,2
Oma paaoma (keskiarvo) 89,3

2017 2018 2019 2020 2021 Ooman péiéioman e 9,2 %

-9,2 %

mmm Oman paaoman tuotto

- = Pitkan aikavalin vahimmaistavoite (13%)
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El realisoituneita tuottoja kohdeyhtioista vuonna 2022 (2/2)

Substanssiarvon kehitys, m€

/ Irtautumiset: \ / Irtautumiset: Irtautumiset: Irtautumiset: Sijoitukset:

. Kiinteisté ja muut . o N=RG
< K"'ron sijoitukset FlIeELcamP I LOQ Nordic Rescue Group
& .
lﬂi . “LOGISTIKAS
!9 EPI}aEF Polymer Sijoitukset: .
i ;£ Irtautumiset:
INDOOR SuvantdTrucks
’6 EFI:IFIE
'WER PARTNER K‘"-(Koﬂ
el

1,7 11,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Substanssiarvo B Maksetut osingot
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Kohdeyhtioiden kehitys vuonna 2022

Kohdeyhtio

[ H

KH-KONEET

Rakennus- ja maansiirto-
koneiden myynti ja
vuokraus

Osuus sijoitusten
arvosta-%

Liikevaihto
2022, m€

EBITDA (FAS)
2022, m€ @

“sievi Capitalin [PV
omistusosuus

kauden lopussa

Kehitys
vuonna 2022

Huonekalujen ja
sisustustuotteiden
vahittaiskauppa

Rakennuttaja-
konsultointi
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Nordic Rescue Group

Pelastusajoneuvojen
valmistus

(1) Tilanne 31.12.2022. Laskettu padomasijoitusten yhteisarvosta
(2) Avainluvut ovat suomalaisen kirjanpitostandardin (FAS) mukaisia konsernilukuja, jotka on johdettu tilintarkastetuista tilinpaatoksista. Nordic Rescue Groupin vuoden 2022 luvut ovat tilintarkastamattomia
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Yhteenveto hiketoimintakatsauksesta 01/ 2023

Fokus liiketoimintojen tehokkuudessa ja strategiamuutoksen
valmisteluissa

- Strategiamuutoksen valmistelut kaynnissa
— Keskidssa vuonna 2023 raportoinnin muuttaminen monialakonsernin mukaiseksi
— Jatkossa kohdeyhtididen luvut yhdistellaan rivi rivilta

* Monilla kohdeyhtioilla tehostaminen ja tulosparannustoimet keskiossa
— Nelja viidesta kohdeyhtidsta paransi tulostaan vertailukaudesta
— KH-Koneet Groupin tuloskehitys vahvalla tasolla vuokraustoiminnan tukemana
— Indoor Groupilla myynti odotettua heikompaa, mutta tulos parani
— HTJ:lla tulos laski hieman, mutta tilauskanta vahvistui. Yhtio vahvisti osaamistaan liiketoimintakaupalla
— Logistikaksella kysynta vahvalla tasolla ja tulos parani merkittavasti
— NRG:n tuloskehitys parani tappiollisen pelastusnosturiliiketoiminnan poistuttua konsernista

«  Q1-tulos tappiollinen sijoitusten laskennallisten arvonmuutosten johdosta

— Oman paaoman tuotto liukuvalta 12kk:lta -9,5 %
— Viimeisen vuoden aikana ei ole realisoitunut tuottoja kohdeyhtidista
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Substanssiarvo

Substanssiarvo laski hieman vuodenvaihteesta
Sijoitusten ja substanssiarvon jakautuminen (m¢€)

Padomasijoitukset r--+ Sijoitusten kayvat arvot laskivat
KH-Koneet Group Oy ™ 42,8 50,3 % 46,4 560% hieman vuodenvaihteesta
Indoor Group Holding Oy 39,8 46,8 % 33,0 39,9 % : Coske cset Ind c

. - eskeiset muutokset Indoor Group

1
HTJ Holding Oy ® 10.2 120% 1 134% : -sijoituksen -6,8 m€ arvonmuutos ja
Logistikas Oy 6,5 7,6 % 7,5 9,0 % I KH-Koneet Group -sijoituksen
Nordic Rescue Group Oy @ 3,0 36 % 2,6 32% | +3,5 m€ arvonmuutos
Padomasijoitukset, yhteensa 102,4 1203 % E 100,61 121,5% |
— —I_—_ﬂ ________ I

Rahavarat ja muut rahoitusvarat 2,2 26 % 1,3 1,6 %
Lainat rahoituslaitoksilta -9,9 -11,6 % -9,9 -12,0%
Laskennalliset verovelat ja -saamiset yhteensa -4.1 -4,8 % -3,5 -4,2 %
Muut velat, saamiset ja varat yhteensa -5,5 -6,4 % -5,7 -6,9 %
Substanssiarvo yhteensa 85,1 100,0 % 82,7 100,0 %
Substanssiarvo / osake 1,47 1,42

(1) Sievi Capital on sopinut KH-Koneet Groupin ja HTJ Holdingin véihemmistéosakkeenomistajien kanssa tiettyjen ehtojen tdyttyessd
molemminpuolisesta oikeudesta toteuttaa kaupat véhemmistoosakkeenomistajien omistamista yhtion osakkeista. Tdmdn vuoksi
kyseiseen yhti6én kohdistuva sijoitus esitetddn kuin yhtidstd omistettaisiin 100 % ja véhemmistéosuuden lunastamiseen liittyvd velka
esitetddn tulosvaikutteisesti kirjattavana velkana muissa veloissa.

(2) Sisdltad Sievi Capitalin laina- ja korkosaamiset yhtiéltd (31.3.2023 yhteensd 1,4 m€)



Yhtiokokous

Sievi Capital Oyj
Paavastuullinen tilintarkastaja Esa Kailiala, KHT

452023




Lausunnot

Lausuntonamme esitamme, etta

— konsernitilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta seka sen toiminnan
tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS)
mukaisesti,

— tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset,

— toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saannosten mukaisesti.

Helsinki, 27. helmikuuta 2023
KPMG O¥AB

ESW

KHT
KPMG
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Ennakkodanestyksen yhteenveto

Edustetmsta

Puolesta 14 301 569 99,91
Vastaan 13 508 0,09 1
Pidattaydyn aanestamasta 0 0 0

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja
osingonmaksusta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta ei makseta osinkoa.

Yhtion tulos tilikaudelta 2022 oli tappiollinen, joten osakeyhtidlain mukaista vahemmistoosinkoa ei voida vaatia.

Ennakkodanestyksen yhteenveto

Edustetwsta

Puolesta 14 300 459 99,90

Vastaan 14618 0,10 2
Pidattaydyn danestamasta 0 0,00 0
Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

Ennakkodanestyksen yhteenveto

mm
Puolesta 14 265 459 99,65

Vastaan 49 618 0,35 3
Pidattaydyn aanestamasta 0 0 0

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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10. Toimielinten palkitsemispolitilkan muuttaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta Sievi Capitalin palkitsemispolitiikan 3. kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:

”3. Hallituksen palkitsemisen kuvaus
Hallituksen jdsenten palkitsemisesta pddttdd Sievi Capitalin yhti6kokous. Palkitsemista koskevan ehdotuksen yhti6kokoukselle
tekee Sievi Capitalin osakkeenomistajien nimitystoimikunta.”

Ennakkoadanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
7

Puolesta 13702 453 95,72

Vastaan 611 514 4,27 4
Pidattaydyn aanestamasta 1110 0,01 1
Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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11. Toimielinten palkitsemisraportin vahvistaminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous vahvistaa neuvoa-antavalla paatdksella yhtion toimielinten palkitsemisraportin
vuodelta 2022.

Yhtion toimielinten palkitsemisraportti vuodelta 2022 on saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa
www.sievicapital.fi/yhtiokokoukset/yhtiokokous-2023.

Ennakkodanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
7

Puolesta 13702 453 95,72

Vastaan 611 514 4,27 4
Pidattaydyn aanestamasta 1110 0,01 1
Yhteensa 14 315 077 100,00 12


http://www.sievicapital.fi/yhtiokokoukset/yhtiokokous-2023
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12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Sievi Capitalin osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen kuukausipalkkiot
pidetaan ennallaan siten, etta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 3.550 euroa/kk ja hallituksen muille
jasenille kullekin 2.300 euroa/kk. Nimitystoimikunta ehdottaa lisaksi, etta hallituksen jasenten matkakustannukset
korvataan Yhtion matkustuspolitiikan mukaisesti ja etta kukin hallituksen jasen on oikeutettu pidattaytymaan palkkiosta.

Maksetuista palkkioista maksetaan TyEL-elakevakuutusmaksut vapaaehtoisesti

Ennakkoaanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
9

Puolesta 13717 071 95,82

Vastaan 598 006 4,18 3
Pidattaydyn aanestamasta 0 0 0
Yhteensa 14 315 077 100,00 12



Sievi Capital

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Sievi Capitalin osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtidkokoukselle, etta Yhtion hallituksen jasenten
lukumaaraksi vahvistetaan viisi (5).

Ennakkodaanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
12

Puolesta 14 315 077 100,00
Vastaan 0 0 0
Pidattaydyn danestamasta 0 0 0

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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14. Hallituksen jasenten valinta

Sievi Capitalin osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen jaseniksi valitaan
uudelleen nykyiset hallituksen jasenet Juha Karttunen, Kati Kivimaki, Timo Manty, Taru Narvanmaa ja Harri Sivula
toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Sievi Capitalin yhtidjarjestyksen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Hallituksen nykyisten jasenten ansioluettelot, valokuvat ja arvio heidan riippumattomuudestaan on esitetty yhtion
internetsivuilla osoitteessa www.sievicapital.fi/sijoittajille/hallinnointi/hallitus/

Ennakkodanestyksen yhteenveto

Edustetmsta

Puolesta 14 147 818 98,83

Vastaan 167 259 1,17 2
Pidattaydyn aanestamasta 0 0 0
Yhteensa 14 315 077 100,00 12


http://www.sievicapital.fi/sijoittajille/hallinnointi/hallitus/
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14. Hallituksen jasenten valinta

Juha Karttunen

s. 1964

KTM, CEFA

Hallituksen pj vuodesta 2022

Keskeinen ty6kokemus

+ Sisu Partners Oy, osakas,
toimitusjohtaja 2014-

» Aventum Partners Oy, Partner,
toimitusjohtaja 2003-2012

* Mandatum & Co Oy, Partner 1994-
2003, toimitusjohtaja 2000-2003

Keskeiset luottamustoimet
+ Hallituksen jasen:
Aristoi Capital Management Oy

+ Riippumaton yhtidsta ja sen
merkittavista osakkeenomistajista.

Kati Kivimaki

s. 1973

BBA, MBA

Hallituksen jdsen vuodesta 2019

Keskeinen ty6kokemus
«+ Jaakiekon SM-liiga, toimitusjohtaja 2022-
+ Mall of Tripla, toimitusjohtaja 2019-2022
+ Kauppakeskus Mylly,

toimitusjohtaja 2016-2019
+ Seppala Oy,

markkinointijohtaja 2008-2016
- DNA Oy,

markkinointijohdon tehtavat 2001-2008

Keskeiset luottamustoimet
« Hallituksen jasen:
Turun Osuuskauppa

+ Riippumaton yhti6sta ja sen merkittavista

osakkeenomistajista.

Timo Manty

s. 1960

KTM

Hallituksen jdasen vuodesta 2022

Keskeinen tyékokemus

+ Onninen Oy, toimitusjohtaja 2011-2016
+ Rautakirja Oy, toimitusjohtaja 2008-2011
+ Finnkino Oy, toimitusjohtaja 1997-2008

Keskeiset luottamustoimet
Hallituksen puheenjohtaja:
KH-Koneet Group Oy

Puuilo Oyj

Finla TyOterveys

Romu Keinanen Oy

Hallituksen jasen:
Dayton Group Oy
Eezy Oyj/Smile Oyj

Riippumaton yhtidsta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista.

Taru Narvanmaa

s. 1963

KTM

Hallituksen jdsen vuodesta 2019

Keskeinen ty6kokemus

+ Aktia Oyj, varatoimitusjohtaja 2011-2017

+ Aktia/Veritas Henkivakuutus Oy,
toimitusjohtaja 2007-2011

Keskeiset luottamustoimet
Hallituksen puheenjohtaja:
Puutarhaliike Helle Oy

Hallituksen jasen:

Enedo Oyj, Pohjantahti
Hallintoneuvoston jasen:

Veritas Elakevakuutusyhti®
Stiftelsen Eschmerska Frilasaretten

Riippumaton yhtidsta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista.

Harri Sivula

s. 1962

HTM

Hallituksen jasen vuodesta 2022

Keskeinen tyokokemus

+ Tokmanni Group Oyj, toimitusjohtaja 2017-2018
+ GS1 Finland Oy, toimitusjohtaja 2015-2017

* Restel Oy, toimitusjohtaja 2011-2014

+ Onninen Oy, toimitusjohtaja 2006-2010

+ Kesko Oyj, varatoimitusjohtaja 1987-2006

Keskeiset luottamustoimet
+ Hallituksen puheenjohtaja:
Indoor Group Oy
Kamux Oyj
+ Hallituksen jasen:
Tokmanni Group Oyj
Dieta Oy
Leipurin Oy

+ Riippumaton yhtiésta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista.
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15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio tilintarkastajan
kohtuullisen, yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Ennakkodanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
12

Puolesta 14 315 077 100,00
Vastaan 0 0 0
Pidattaydyn aanestamasta 0 0 0

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab. Tilintarkastusyhteiso KPMG Oy Ab on ilmoittanut, etta yhtion paavastuullisena
tilintarkastajana toimii KHT Esa Kailiala.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Ennakkodanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
12

Puolesta 14 315 077 100,00

Vastaan 0 0 0
Pidattaydyn danestamasta 0 0 0
Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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17. Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtidjarjestyksen 18, 28, 78 ja 88 muutetaan kuulumaan seuraavasti:
”18 Yhtidn toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on KH Group Oyj ja englanniksi KH Group Plc.

Yhtién kotipaikka on Sievi.”

28 Yhtioén toimiala

Yhtion toimialana on teollinen toiminta ja siihen liittyvét palvelut seké yhtién konserniyhtiéiden toiminnan valvonta ja hallinnoiminen.
Yhtid voi toimia konsernin emoyhtiénd ja omistaa ja hallita arvopapereita, osakkeita ja kiinteistéjd sijoituksina seké kayda niilla kauppaa.”

78 Yhtibkokouskutsu ja osallistuminen yhti6kokoukseen

Yhtibkokouskutsu on toimitettava aikaisintaan kolmea (3) kuukautta ja viimeistadn kolmea (3) viikkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin
véhintéddn yhdeksdan (9) pdivédé ennen osakeyhtiblaissa tarkoitettua yhtibkokouksen tdsmaytyspdivéd julkaisemalla kutsu yhtién kotisivuilla
tai hallituksen padattdmdssd sanomalehdessa tai IGhettamalla kutsu osakkeenomistajille heiddn yhtién osakasluetteloon merkittyyn
osoitteeseen postitetulla kirjeilld.

Osakkeenomistajien on saadakseen osallistua yhtibkokoukseen ilmoittauduttava yhtiblle viimeistédn kokouskutsussa mainittuna pdivénd,
joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) péivdé ennen kokousta.
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17. Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Yhtibkokous voidaan pitdd yhtién kotipaikkakunnalla, Helsingissé, Vantaalla tai Oulussa. Hallitus voi myds pédttdd, ettd yhti6kokous
jarjestetadn ilman kokouspaikkaa siten, ettG osakkeenomistajat kdyttavat tdysimadrdisesti padtésvaltaansa ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvdélineen avulla kokouksen aikana.”

8% Varsinainen yhtiékokous

Varsinainen yhtiékokous on pidettéva vuosittain hallituksen madradmand péiviné kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden pédttymisesta.
Kokouksessa on pddtettéva:

(1) tilinpédtdksen vahvistamisesta, joka pitaa siséllaén myos konsernitilinpddatoksen vahvistamisen;

(2) taseen osoittaman voiton kayttamisestd;

(3) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille sekd toimitusjohtajalle;

(4) hallituksen jésenten ja tarvittaessa tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinnasta;

(5) hallituksen jésenten ja tilintarkastajien palkkioista; ja

(6) muista kokouskutsussa mainituista asioista.”
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17. Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Ennakkodanestyksen yhteenveto

. Edustetuista
6

Puolesta 13 692 151 95,65
Vastaan 621 816 4,34 5
Pidattaydyn danestamasta 1110 0,01 1

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja
osakKeisiin olkeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhdessa tai useammassa
erassa osakeannista ja/tai osakeyhtidlain 10 luvun 1 8§:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta seuraavasti: valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa
enintaan 11.400.000 osaketta. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista etta yhtién hallussa olevien
omien osakkeiden luovuttamista. Valtuutusta esitetaan kaytettavaksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden
yhtién liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen tai investointien rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtion
kannustinjarjestelman toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:ssa tarkoitettujen erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista ja valtuutus sisaltaa siten hallituksen oikeuden poiketa osakkeenomistajien
merkintaetuoikeudesta (suunnattu anti), oikeuden antaa osakkeita maksua vastaan tai maksutta seka oikeuden
paattaa maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen ottaen kuitenkin huomioon osakeyhtiélain maaraykset
yhtion hallussa olevien omien osakkeiden enimmaismaarasta.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa 30.6.2024 saakka ja kumoavan varsinaisen yhtiokokouksen 11.5.2022
hallitukselle antaman vastaavan valtuutuksen.
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18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja
osakkeisiin olkeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Ennakkodanestyksen yhteenveto

Ed ustetmsta

Puolesta 13702 453 95,72
Vastaan 611 514 4,27 4
Pidattaydyn danestamasta 1110 0,01 1

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan enintaan 5.700.000 yhtion
oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion vapaaseen paaomaan kuuluvilla varoilla
ottaen kuitenkin huomioon osakeyhtiélain maaraykset yhtion hallussa olevien omien osakkeiden
enimmaismaarasta. Yhtion omia osakkeita voidaan hankkia kaytettavaksi vastikkeena mahdollisissa
yrityskaupoissa tai muissa yhtion liikketoimintaan kuuluvissa jarjestelyissa, investointien rahoittamiseksi, osana
yhtion kannustinjarjestelmag, yhtion padaomarakenteen kehittamiseksi seka muutoin edelleen luovutettavaksi,
yhtiolla pidettavaksi tai mitatditavaksi. Valtuutus kasittaa myos oikeuden ottaa pantiksi yhtion omia osakkeita.

Omia osakkeita voidaan hankkia muutoin kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa Nasdaq
Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa hankintahetken markkinahintaan. Osakkeet hankitaan ja
maksetaan Nasdaq Helsinki Oy:n ja Euroclear Finland Oy:n saantdjen mukaisesti. Hallitus valtuutetaan paattamaan
omien osakkeiden hankkimisesta kaikilta muilta osin.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa 30.6.2024 saakka ja kumoavan varsinaisen yhtiokokouksen 11.5.2022
hallitukselle antaman vastaavan valtuutuksen.
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19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta

Ennakkodanestyksen yhteenveto

Edustetwsta

Puolesta 14 300 459 99,90
Vastaan 13 508 0,09 1
Pidattaydyn danestamasta 1110 0,01 1

Yhteensa 14 315 077 100,00 12
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